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СЕКЦИЯ 1. БИЗНЕС-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВНЕШНЕЙ И ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ (Мясницкая 11, ауд. 518)  
Руководители: профессор Владимир Артурович Штроо, Александр Сергеевич Елисеенко. 
 
Александр Сергеевич ЕЛИСЕЕНКО НИУ ВШЭ, Москва 
СЦЕНАРИИ И НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ В РЕШЕНИИ СЛОЖНЫХ ПРОБЛЕМ 
Владимир Артурович ШТРОО,  Ирина Анатольевна САВИНОВА НИУ «ВШЭ», Москва 
ПРЕДПОЧТЕНИЯ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СОТРУДНИКОВ В ВЫБОРЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 
Наталья Продиевна ЛИ независимый HR консультант, Москва 
РОЛЬ БИЗНЕС-ПСИХОЛОГА В HR - ТРАНСФОРМАЦИИ 
Ольга Юрьевна ЩИГИРЕВА Международная Профессиональная Гильдия психологов-
игропрактиков, Москва 
Т-ИГРА КАК СПОСОБ РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ ЭФФЕКТИВНОГО ЛИДЕРСТВА И КОЛЛЕКТИВНОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
Полина Александровна БЛИННИКОВА НИУ ВШЭ, Москва 
ПСИХОЛОГИЯ И КОГНИТИВНАЯ НАУКА КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
БИЗНЕСА 
Олег Владимирович ТОЛСТОГУЗОВ ЭФФКОМ, Москва 
ЭФФЕКТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ НА БАЗЕ ИЗВЛЕЧЕНИЯ НЕЯВНЫХ ЗНАНИЙ СОТРУДНИКОВ 
Ксения Андреевна ЛЯПУНОВА ГК МегаФон, Москва 
ЗДОРОВЬЕ БРЕНДА (BRAND HEALTH TRACKING) 
Татьяна Олеговна КУРУСЬ ЮНИУМ, Москва 
НЕЙРОМАРКЕТИНГ В 21 ВЕКЕ, КАКИЕ ЗАДАЧИ РЕШАЕТ НЕЙРОМАРКЕТИНГ, КАКИЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ 
Елена Александровна НАУМЦЕВА консалтинговая компания Intend, Москва 
ПРЕДИКТОРЫ ГОТОВНОСТИ СОТРУДНИКОВ К ОРГАНИЗАЦИОННЫМ ИЗМЕНЕНИЯМ: 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ  
 

СЕКЦИЯ 2. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ В БИЗНЕСЕ  

(Мясницкая 11, ауд. 328)  

Руководитель: доцент Наталья Викторовна Антонова. 

Наталья Викторовна АНТОНОВА НИУ ВШЭ, Москва 
ПСИХОЛОГИЯ КОУЧИНГА (COACHING PSYCHOLOGY): ИССЛЕДОВАНИЕ И ПРИМЕНЕНИЕ 
Джульетта Альбертовна КИТОВА Институт психологии РАН, Москва 
ПОТРЕБНОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ИНТЕРНЕТ В ЗНАНИЯХ ПО ПСИХОЛОГИИ 
Андрей Васильевич ВЛАСОВ НИИ МТ (МЕДИЦИНА ТРУДА), Москва 
ПСИХОГЕНЕТИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
СООБЩЕСТВА ИНСТИТУТА РАЗВИТИЯ ЛИДЕРОВ 
Ольга Юрьевна РЕДЬКО Индивидуальный предприниматель, Москва 
ЭМОЦИОНАЛЬНО-ОБРАЗНАЯ (АНАЛИТИЧЕСКИ-ДЕЙСТВЕННАЯ) ТЕРАПИЯ КАК ТЕХНОЛОГИЯ 
РЕШЕНИЯ ЗАПРОСОВ БИЗНЕС-КОНТЕКСТА. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 



Татьяна Александровна ТЕРЕХОВА, Елена Леонидовна ТРОФИМОВА Иркутский 
государственный университет, г. Иркутск 
СУБЪЕКТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ КАК СИСТЕМООБРАЗУЮЩИЙ ФАКТОР 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ МАЛОГО БИЗНЕСА  
Светлана Юрьевна АНДРЕЕВА PR-агентство «Андреева и партнеры», Москва 
СОВРЕМЕННЫЕ МЕДИА: ПОДСВЕЧИВАЕМ СВОЮ ЭКСПЕРТНОСТЬ И ВЫХОДИМ НА СВОИ ЦА 
Наталья Игоревна ХРАМЦОВА, Андрей Сергеевич ГЛУШЕНКОВ ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный медицинский университет им. академика Е.А. Вагнера», г. Пермь 
ОСОБЕННОСТИ ВОСПРИЯТИЯ СОБСТВЕННОЙ ВНЕШНОСТИ У ПАЦИЕНТОВ, ПРОХОДЯЩИХ 
ЛЕЧЕНИЕ В СТАЦИОНАРЕ  
Евгений Юрьевич СТЕЛЬМАШЕНКО creative marketing agency LEADERA, НИУ ВШЭ, Москва 
РАЗВИТИЕ БРЕНДА ЛИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД КАК 
РЕСУРС ВЫХОДА ИЗ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КРИЗИСА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ 
Ирина Васильевна ЗОТОВА РАНХиГС, Москва 
КОМПЕТЕНЦИИ ЛИДЕРА В ЦИФРОВОМ МИРЕ 
 

СЕКЦИЯ 3. Студенческая секция «ЦИФРОВИЗАЦИЯ HR: ТЕХНИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ И 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ» 

(Мясницкая 20, ауд. 445)  

Руководитель: доктор психологических наук, профессор Тахир Юсупович Базаров. 
Координатор: Руслан Мухтарович Кутуев. 
 
Александр Александрович ИВАНОВ, Надежда Романовна ГЛЕБКО 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ В HR: НЕГАТИВНЫЕ АСПЕКТЫ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ПСИХОЛОГИИ. 
Александра Константиновна ОСЕЦКАЯ, Екатерина Дмитриевна НАДЖАФОВА 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА: ВОЗМОЖНОСТИ И ОГРАНИЧЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ОЦЕНКИ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ СОТРУДНИКОВ С ПОМОЩЬЮ 
ПРОГРАММ. 
Марина Олеговна РОМАНОВА, Егор Сергеевич СУРДЕЙКИН 
HR БРЕНД И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ: ЦИФРОВАЯ ПЕРСПЕКТИВА. 
Полина Ивановна ИВАНОВА, Виктория Владиславовна ГУСЕВА 
ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ РАБОТНИКОВ В 21 ВЕКЕ: ВКЛАД ЦИФРОВИЗАЦИИ. 
Анна Сергеевна ЛЮБКИНА, Азхария Мухамадовна МУМИНОВА 
ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЕ: СОЦИАЛЬНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ. 
Алена Эдуардовна ГАВРИЛИНА, Мария Дмитриевна МОРОЗОВА 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ АДАПТАЦИИ HR ATS (APPLICANT TRACKING SYSTEM) НА 
ПРИМЕРЕ RAMBLER GROUP. 
Елизавета Владимировна КУЗНЕЦОВА, Кристина Игоревна СУХАНОВА 
ЧАТ-БОТЫ ПРИ ПОДБОРЕ ПЕРСОНАЛА: ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ И 
ОГРАНИЧЕНИЯ. 
 

 

 

 


