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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Основы коучинга. 
Психология коучинга 100 46 46 54

1.1
Психология коучинга в 
контексте организации 38 12 12 26

1.2
Инструменты и методы 
коучинга 38 24 24 14

1.3 Практика коучинга 22 10 10 12
1.4 Промежуточная аттестация 2 2

2

Когнитивно-поведенческий 
коучинг: модели и 
инструменты

100 46 46 54

2.1
Теория КПК в контексте 
организации 38 12 12 26

2.2 Техники и инструменты КПК 38 24 24 14
2.3 Практика КПК 22 10 10 12



2.4 Промежуточная аттестация 2 2

3
Коучинг в организации. 
Executive коучинг 100 46 46 54

3.1

Психологические 
закономерности развития и 
функционирования организации

38 12 12 26

3.2
Техники и инструменты 
Executive коучинга 38 24 24 14

3.3 Практика Executive коучинга 22 10 10 12
3.4 Промежуточная аттестация 2 2

4
Коучинг команд в 
организации 100 46 46 54

4.1
Функционирование и развитие 
команд в организации 38 12 12 26

4.2 Технология коучинга команд 38 24 24 14
4.3 Практика коучинга команд 22 10 10 12
4.4 Промежуточная аттестация 2 2

5
Коучинг организационных 
изменений 100 46 46 54

5.1

Закономерности и модели 
организационных изменений. 
OD

26 12 12 14

5.2

Техники и инструменты 
коучинга организационных 
изменений

42 24 24 18

5.3
Практика коучинга 
организационных изменений 30 10 10 20

5.4 Промежуточная аттестация 2 2
6 Практика в организации 19 5 5 14

6.1 Практика в организации 19 5 5 14
ВСЕГО 519 235 235 284

ИА Итоговая аттестация:
1 Подготовка и защита проекта 25 5 5 20

ИТОГО: 16 544 240 240 304

Доцент Н.В. Антонова
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