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НАВИГАТОР МОДЕЛЕЙ КОУЧИНГА

CLEAR GROW ORACLE OSCAR PRACTICE STEPPAG -ABCDEFCoffee Break 
Coaching

Базовая модель, которая 

структурирует сессию от 
этапа определения цели 
к осознанному решению 
сделать первые шаги с 

акцентом на 
взаимоотношения коуча и 

клиента

Универсальная модель, 
ориентированная на 
достижение цели, 
которая позволяет 
структурировать 
сессию от этапа 

определения цели к 
осознанному решению 
сделать первые шаги

Классическая модель, 
позволяющая 

конкретизировать 
запрос и обеспечить 

решение проблемы или 
преодоление сложной 

ситуации клиента

Модель, позволяющая 
руководителю раскрыть 
творческий потенциал 

сотрудников для 
управления 

собственным планом 
действий при решении 
бизнес-задач (основана 

на модели GROW)

Модель когнитивно-
поведенческого 

коучинга. Находит 
проблему и ее решение с 

отслеживанием 
восприятия проблемы 

клиента за счёт 
«шкалирующих 

вопросов»

Модель, содержащая 
набор шагов для 
планирования и 

реализации выбранного 
пути следования к цели с 

учётом эмоциональной 
вовлеченности клиента

Модель когнитивно-
поведенческого коучинга, 

направленная на 
корректировку образа 

мыслей и типов 
поведения в бытовых и 
деловых ситуациях за 

счёт объективного 
анализа ситуации

Модель, адаптированная 
для использования в 

условиях ограниченного 
времени и позволяющая 
конкретизировать запрос 

для последующего 
решения проблемы

Общее 
целеполагание

Заключение 
контракта

Восприятие

Планирование

Анализ текущей 
ситуации

Оценка ресурсов

Анализ последствий

Анализ конкретного 
события

Формулирование 
конкретного запроса

Дивергенция 
мышления в контексте 

ситуации

Анализ препятствий 
для реализации плана

Полный анализ 
целевого решения

Обзор результатов 
сессии

Получение 
обратной связи

Представление 
альтернативного 

взгляда

Формирование 
образа будущего

Анализ текущих 
препятствий

Разработка 
вариантов действий

Оценка вариантов 
действий
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проблемы
1Subject

Тема

1 Outcome
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Объективная цель1 Goal
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3Обсуждение 
препятсвий

4 Варианты 
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вариантов 
решений

5 Оценка 
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4Consequences
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5Dispute
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2 Result
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3 Options
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3Alternatives
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4 Action
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5 Plan & Pace
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8Evalution
Оценка успеха
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consequences

Следствие нового 
взгляда

6Effective result
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представление

5 Review
Обзор
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5 Review
Обзор
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4 Perception & choice
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6Implementation
Шаги реализации

4Consequences
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Alternative 
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Альтернативные 
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