ПАСПОРТ
образовательной программы «Прикладная социальная психология»                                                     
по направлению подготовки «Психология» 37.04.01 
            Уровень высшего образования:  магистратура
1. Общая характеристика программы
	Образовательный стандарт НИУ ВШЭ, на основе, которого реализуется программа
	 ОС НИУ ВШЭ уровень высшего образования -магистратура (утверждён Учёным советом НИУ ВШЭ Протокол от 27.11.2020 №17)

	Сетевая форма реализации программы
	нет

	Срок, форма обучения, объём программы
	2 года
120 кредитов

	Язык реализации программы
	русский

	Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Полностью онлайн
С использованием платформ Webinar (https://webinar.ru/), Zoom (https://zoom.us/)

	Траектории (специализации)
	Социальная и кросс-культурная психология, Экономическая и кросс-культурная психология

	Квалификация (-ции) выпускника
	Магистр

	Возможность получения двух дипломов 
	 нет

	Финансирование программы
	бюджетная

	Академический руководитель программы
	Татарко Александр Николаевич 
atatarko@hse.ru
8-926-245-13-07

	Разработчики программы
	Лебедева Надежда Михайловна

nlebedeva@hse.ru
8-926-294-668-01

Татарко Александр Николаевич 

atatarko@hse.ru
8-926-245-13-07


2. Конкурентные преимущества программы
Магистерская программа «Прикладная социальная психология» обучает студентов теоретической и прикладной социальной психологии, готовя их к карьере в области прикладной сферы социальной психологи или в академической сфере. Студенты могут поступить на очную дистанционную программу, которая позволит им получить государственный диплом степени магистра психологии в Государственном университете – Высшая школа экономики. Студенты выбирают области специализации, на которых они хотят сосредоточиться, чтобы быть хорошо подготовленными к началу своей карьеры после окончания учебы. Преимуществом программы является дистанционный формат обучения, что позволяет экономить массу времени и сил работающим студентам, а также беспрепятственно получать государственное бесплатное образование студентам, проживающим за пределами Москвы.  Все преподаватели программы свободно владеют английским языком и имеют опыт международного сотрудничества, поэтому в процессе обучения студенты получают курсы, основанные на самых последних научных данных. Также, в процессе обучения, студенты знакомятся с практикой работы психологов в ведущих российских технологических компаниях: Mail.ru Group; Loreal group, Russia; Microsoft, Russia; Promobot, Russia Dodo engineering; Skypro, Russia, MTS Digital, Сбербанк. Студенты участвуют в реализации прикладных проектов в данных компаниях, что дает студентам уникальные навыки решения прикладных проблем в сфере социальной психологии. Курсы программы читаются ведущими специалистами в своих областях, что дает студентам высокий уровень академической подготовки и позволяет сравнительно легко поступать на обучение в зарубежную аспирантуру (PhD).

3. Характеристика траекторий/специализаций

	Название траектории
	Социальная и кросс-культурная психология
	Экономическая и организационная психология

	Вид (при наличии)
	общая
	общая

	Академический наставник
	Бульцева М.А.
	Ефремова М.В.

	Язык реализации
	Русский и английский
	Русский и английский

	Применение ЭО, ДОТ (варианты - без использования ЭО,ДОТ

- с использованием ЭО, ДОТ;

- полностью онлайн (ссылка на платформу реализации)


	Полностью онлайн

С использованием платформ Webinar (https://webinar.ru/), Zoom (https://zoom.us/)
	Полностью онлайн

С использованием платформ Webinar (https://webinar.ru/), Zoom (https://zoom.us/)

	Квалификация (-ции)
	Магистр
	Магистр

	Ключевые образовательные результаты (для траекторий программ магистратуры)
	КОР-1

Самостоятельно формулирует проблему исследования в области кросс-культурной и социальной психологии и обосновывает ее актуальность

КОР-2

Проводит критический анализ существующей теоретической информации по теме исследования в области социальной и кросс-культурной психологии, обосновывает методологию исследования и грамотно проводит эмпирический анализ данных с последующей интерпретаций полученных результатов

КОР-3
Знает основные теоретические и прикладные подходы к рассмотрению фундаментальных вопросов в области современной социальной психологии и способен распознать социально-психологические механизмы индивида и группы индивидов, лежащие в основе их поведения


КОР-4
Знает и применяет основные статистические методы для обработки данных и анализа полученных результатов исследований, умеет разрабатывать дизайн количественного и качественного исследования в психологии

КОР-5

Знает основные подходы к изучению разных культур, понимает универсальные и культурно-специфические особенности межкультурного взаимодействия, владеет терминологией и инструментарием сравнительно-культурных исследований в психологии


	КОР-1

Самостоятельно формулирует проблему исследования в области экономической и организационной психологии и обосновать ее актуальность, умеет выстроить индивидуальную учебную траекторию в соответствии с указанной областью исследования

КОР-2

Проводит критический анализ существующей теоретической информации по теме исследования в области экономической и организационной психологии обосновывает методологию исследования и грамотно проводит эмпирический анализ данных с последующей интерпретаций полученных результатов

КОР-3

Знает основные теоретические и прикладные подходы к рассмотрению фундаментальных вопросов в области современной экономической и организационной психологии и способен распознать социально-психологические механизмы индивида и группы индивидов, лежащие в основе их поведения

КОР-4

Знает и применяет основные статистические методы для обработки данных и анализа полученных результатов исследований, умеет разрабатывать дизайн количественного и качественного исследования в психологии

КОР-5

Знает основные подходы к объяснению экономического поведения личности, владеет терминологией и инструментарием экономико-психологических исследований и организационной диагностики. 


4. Характеристика профессиональной деятельности и
 перечень профессиональных компетенций выпускника (для каждой траектории программы)
Выпускники программы "Прикладная социальная психология" в настоящее время работают в международных компаниях и крупных российских и зарубежных корпорациях (например, "Газпром", "Северсталь" и др.). Они также высоко ценятся в кадровых агентствах и консалтинговых центрах. Свободное и квалифицированное профессиональное общение с ведущими специалистами, а также навыки анализа статистических данных способствуют конкурентоспособности наших выпускников как на российском, так и на международном рынках труда. Есть опыт запуска выпускниками собственных цифровых стартапов, основываясь на званиях социальной психологии. Согласно опросам, 100% выпускников были приняты на работу в течение первого года после окончания учебы, и большинство из них используют навыки и знания, полученные в рамках программы, в своей повседневной профессиональной жизни. Более того, многие студенты начинают работать еще до окончания учебы. Большое количество выпускников работают исследователями и продолжают свой путь в академических кругах, поступая на программы PhD в России и за рубежом.

Набор компетенций, формируемых в процессе обучения


	№ по порядку
	
	Формулировка компетенции

	УК-1
	
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК-2
	
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	УК-3
	
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	УК-4
	
	Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и культурный уровень, строить траекторию профессионального развития и карьеры

	УК-5
	
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК-6
	
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	2. Профессиональные компетенции

	2.1. Общепрофессиональные

	ОПК-1
	Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии.

	ОПК-2
	Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ

	ОПК-3
	Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач

	ОПК-4
	Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических 70% 5% 75% 35 инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним

	ОПК-5
	Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

	ОПК-6
	Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента

	ОПК-7
	Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей

	ОПК-8
	Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога

	ОПК-9
	Способен выполнять основные функции управления психологической практикой

	ОПК-10
	Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе научных разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования.

	2.1. Профессиональные

	ПК-1
	Способен применять современную методологию научного психологического исследования, осуществляет постановку проблем, гипотез, целей и задач исследования.

	ПК-2
	Способен разрабатывать программу, планировать и реализовывать научное психологическое исследование, применять научно обоснованные методы оценки практики, вмешательств и иных исследовательских и прикладных программ

	ПК-3
	Способен разрабатывать и выбирать адекватные, надежные и валидные способы оценки для решения научных и прикладных проблем

	ПК-5
	Способен применять научно обоснованные подходы для сбора данных и принятия диагностических решений

	ПК-6
	Способен адресно формулировать и давать обратную связь по итогам исследования и оценки (диагностики)

	ПК-8

	Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг в области психологического консультирования и психологического сопровождения в соответствии с потребностями и целями клиента или различных групп клиентов.

	ПК-11
	Способен строить профессиональную деятельность, бизнес и делать выбор, руководствуясь принципами социальной ответственности

	ПК-12
	Способен популярно излагать сложную научную информацию для разной аудитории


Профессиональные задачи, к решению которых готовит программа

●
Научно-исследовательский тип

-
постановка проблемы исследования;  

-
обработка, анализ и систематизация научного знания по тематике исследования;  

- определение задач исследования, разработка концептуальных моделей, программ проведения научных исследований; 

- операционализация основных изучаемых переменных, подбор надежных и валидных методов исследования, выделение контекстных переменных, выбор релевантных данных или планирование и организация их сбора, анализ и интерпретация их результатов;  

●
Консультативно-психотерапевтический тип:

-
психологическое консультирование в области социальной, образовательной, управленческой, политической и бизнес-деятельности;  

-
консультирование организаций по психологическим проблемам, связанным с управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, потребительским поведением и т.д.;  

●
Диагностический тип   

- Осуществление психологической диагностики личности, межличностных отношений, группы и организации в целом, а также межгрупповых отношений;

-Разработка или отбор психометрически обоснованных методов диагностики, адекватных целям, задачам и контексту диагностической ситуации; 

-Составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности;  

-Экспертиза социальных, образовательных, политических, экономических, организационных проектов с точки зрения их психологических составляющих и последствий, с учетом широкого спектра контекстных факторов (социальных, экономических, семейных и пр.).  Разработка моделей диагностики жизненных проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, учитывающих контекст диагностической ситуации;  

-Разработка, выбор и реализация адекватных проблемам форм, методов и программ коррекционных мероприятий. 
●
Организационно-управленческий тип

-Психологическая поддержка и сопровождение деятельности организации на уровне индивида, межличностных отношений, группы и межгрупповых отношений, а также организации в целом;

-Планирование деятельности организации по обучению и развитию персонала компании, психологическое сопровождение данных процессов; 

-Организация работы службы персонала в организациях разного типа;  

-Анализ ситуации в организации, определение потребностей, диктующих необходимость изменений, формулирование целей, ограничений и рисков проекта;

-Оценка готовности организаций и персонала к внедрению изменений, психологическое сопровождение организационных изменений.  

●
Проектный тип

-
выделение целей, задач и ожидаемых результатов проектной деятельности, установление и поддержание отношений с заказчиком проекта, исполнение временных и финансовых обязательств перед заказчиком проекта;

-
самостоятельная разработка или подбор психометрически обоснованного инструментария, информационных материалов для осуществления научно –исследовательской проектной деятельности;

-
разработка и проведение исследований (самостоятельно или в составе проектного коллектива) в предметной области (социокультурные процессы, внутригрупповые процессы, межличностные и межгрупповые отношения; межгрупповые коммуникации; образование; организационное поведение; экономическое поведение и др), анализ полученных данных;

-
вынесение заключений, рекомендаций и выводов по результатам проекта, основанных на данных.

5. Характеристики образовательных модулей (для каждой траектории программы)
Ключевые семинары 
Обязательный элемент этого модуля - Семинар наставника, на котором проектируются образовательные результаты и координируется деятельность студента по освоению образовательной программы.
Включает научно-исследовательские семинары и предусматривает серию последовательных или параллельных семинаров в зависимости от выбранной траектории. В рамках ОП предусмотрены две траектории: 1) Кросс-культурная и социальная психология; 2) Экономическая и организационная психология. 

Профессиональный модуль (Major)

Профессиональный модуль (Major) состоит из базового и вариативного блоков, которые включают в себя дисциплины, направленные на формирование ключевых компетенций, связанных с решением широкого спектра задач, касающихся межкультурного взаимодействия и экономического поведения. 

Базовый профессиональный блок включает в себя обязательные для изучения всеми студентами образовательной программы дисциплины из предметных областей, зафиксированных в образовательных стандартах: Теория и методология современной психологии, Качественные и количественные методы исследования в психологии, Кросс-культурная психология, Кросс-культурная психология организационного поведения, Трудовая и организационная психология.

Вариативный профессиональный блок представлен дисциплинами по выбору, онлайн дисциплинами по выбору и ключевыми семинарами. 

Дисциплины по выбору включают: Психология среды, Социальная психология предубеждений, Межкультурные конфликты и переговоры, Противоречия в психологии, Социокультурные аспекты клинической и патопсихологии, Социальное влияние, Поведенческая экономика.

Онлайн дисциплины, реализуемые посредством edu.hse.ru: Введение в нейроэкономику: как мозг принимает решения, Русский менталитет в контексте межкультурной коммуникации, Теория коммуникации: объединение теории и практики.

МагоЛего

МагоЛего составляет вариативную часть учебного плана, направленную на индивидуализацию образовательной траектории студента. Элементы модуля выбираются из общеуниверситетского пула дисциплин магистратуры для получения дополнительных компетенций. 

Практический модуль

Практическая подготовка студентов – это форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. Достижение целей и задач практической подготовки осуществляется через реализацию элементов практической подготовки (ЭПП). Реализация практической подготовки для студентов НИУ ВШЭ предусматривается в модуле учебного плана ОП «Практика».

На программе магистратуры «Прикладная социальная психология» предусмотрены следующие элементы практической подготовки: Курсовая работа, Проекты, Производственная практика, Подготовка ВКР.

Модуль государственной итоговой аттестации (ГИА)
Для всех студентов ОП это реализуется за счет защиты ВКР.

