В.А.Толочек    ДИНАМИКА И  РЕСУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ СУБЪЕКТА 

Таблица 2.1. Соотношение моментов развития в различные периоды зрелости: сравнение литературных данных и эмпирических. 

	Функции и системы
	Возрастные периоды:

	
	20 – 30 лет
	31 – 40 лет
	41 – 45 лет

	Соотношение моментов развития разных функций в различные периоды зрелости (Ананьева, 1980)
	Возрастание  уровня 44 – 47% изучаемых функций; стабилизация – 20 – 21%; понижение -  33 – 36% * 
	В период 32 – 35 лет: Возрастание  уровня 11% изучаемых функций; стабилизация – 33%; понижение -  56% * 
	(нет данных)

	Мышление (логическое) (Возрастные…, 1974, с. 10)
	75% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	100% (от исходного уровня развития в 30 лет)
	(нет данных)

	Мышление (разные виды, в целом) (Возрастные…, 1974, с. 14; Возрастные…, 1984, с.  30 )
	94% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	94% (от исходного уровня развития в 30 лет) и 84% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	В 45 лет:  87% (от исходного уровня развития в 40 лет) ***

	Память (разные виды, в целом) (Возрастные…, 1974, с. 30; Возрастные…, 1984, с. 15)
	99% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	90% (от исходного уровня развития в 30 лет) и 89% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	В 45 лет:  90% (от исходного уровня развития в 40 лет) и 86% (от исходного уровня развития в 20 лет)***

	Эмпирические данные диссертационного исследования

	Общая динамика эволюции памяти непроизвольной (ПН), произвольной (ПП) и обучаемости (Об) у бухгалтеров
	ПН = 96%;  ПП = 103%;

Об = 98% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	ПН = 91%;  ПП = 93%;

Об =  99% (от исходного уровня развития в 30 лет)
	В 45 лет:  ПН = 92%;  ПП = 93%;

Об =  92% (от исходного уровня развития в 40 лет) и ПН =  78%;  ПП = 87%; Об =  83% (от исходного уровня развития в  20 лет)

	Общая динамика эволюции памяти непроизвольной (ПН), произвольной (ПП) и обучаемости (Об) у предпринимателей
	ПН = 93%;  ПП = 95%;

Об = 94% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	ПН = 91%;  ПП = 94%;

Об =  98% (от исходного уровня развития в 30 лет)
	В 45 лет:  ПН = 99%;  ПП = 98%;

Об =  93% (от исходного уровня развития в 40 лет) и ПН =  84%;  ПП = 87%; Об =  86% (от исходного уровня развития в  20 лет)

	Общая динамика эволюции памяти непроизвольной (ПН), произвольной (ПП) и обучаемости (Об) у менеджеров
	ПН = 98%;  ПП = 99%;

Об = 100% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	ПН = 95%;  ПП = 97%;

Об =  115% (от исходного уровня развития в 30 лет)
	В 45 лет:  ПН = 97%;  ПП = 97%;

Об =  83% (от исходного уровня развития в 40 лет) и ПН =  80%;  ПП = 93%; Об =  95% (от исходного уровня развития в  20 лет)

	Общая динамика эволюции памяти непроизвольной (ПН), произвольной (ПП) и обучаемости (Об) у преподавателей
	ПН = 94%;  ПП = 102%;

Об =  100% (от исходного уровня развития в 20 лет)
	ПН = 91%;  ПП = 99%;

Об =  95% (от исходного уровня развития в 30 лет)
	В 45 лет:  ПН = 97%;  ПП = 97%;

Об =  98% (от исходного уровня развития в 40 лет) и ПН =  83%;  ПП = 97%; Об =  93% (от исходного уровня развития в  20 лет)

	
	
	
	


Примечание: Литературные источники: * Ананьев, 1980; ** Развитие …, 1974; *** Возрастные…, Т.1, Т.2.,1984

 Множественный регрессионный анализ. Аргументы - особенности родительской семьи, пол, актуальный возраст, социально-демографические и некоторые профессиональные характеристики, свойства личности и интеллекта; функция - оценки экспертами своего профессионализма в разном возрасте от 20 до 65+ лет.

Результаты первой серии статистических расчетов (множественный регрессионный анализ:  данные общей выборки - 322 чел., представителей четырех профессиональных сфер – бухгалтера, предприниматели, менеджеры, преподаватели вузов): 

Профессионализм_20л = +0,179Роль_детей +0,153Роль _матери – 0,127Роль_мужчин +1,946

Профессионализм_25л = +0,137Роль_детей +0,019Роль _матери – 0,119Роль_мужчин +3,622

Профессионализм_30л = + 0,041Управл_стаж -0,025Возраст +0,101Роль_детей  -0,081Роль _искусства +5,785

Профессионализм_35л = – 0,162Образование +6,158

Профессионализм_40л = -0,035Возраст +0,021Семейный_стаж  +7,578

Профессионализм_45л = +0,696Роль_супругов -0,015Возраст +0,093Должность_матери  -0,125Образование +6,446

Профессионализм_50л = +0,076Роль_родственников -0,015Возраст +0,079Должность +7,168

Профессионализм_55л = +0,079Роль_родственников +0,076Роль_религии -0,177Дети + 0,088Должность +6,529

Профессионализм_60л = +0,079Роль_религии +0,173Образование -0,221Дети + 0,026Управленч._стаж + 0,065Роль_братьев +6,009

Профессионализм_65+л = +0,070Роль_религии -0,264Дети + 0,031Управленч._стаж +0,088Роль_науки -0,155Роль_жженщин + 0,105Роль_мужчин + 0,075Роль_братьев +5,517
  Теснота множественной корреляции (R) и объем объясняемой дисперсии, или коэффициенты регрессии, или квадраты корреляции (R2), приведены ниже, соответственно десяти расчетам – оценкам меры влияния анализируемых переменных на оценки профессионализма в возрасте от 20 до 65+ лет:

Профессионализм_20л: R= 0,310;  R2 = 0,087.

Профессионализм_25л:  R= 0,246;  R2 = 0,052.

Профессионализм_30л:  R= 0,270;  R2 = 0,061.

Профессионализм_35л:  R= 0,119;   R2 = 0,011.

Профессионализм_40л:  R= 0,180; R2 = 0,026.

Профессионализм_45л: R= 0,265;  R2 = 0,061.

Профессионализм_50л:  R= 0,262;  R2 = 0,060.

Профессионализм_55л: R= 0,325;  R2 = 0,095.

Профессионализм_60л: R= 0,341;  R2 = 0,112.

Профессионализм_65+л:  R= 0,424;  R2 = 0,161.     
Результаты второй серии статистических расчетов (множественный регрессионный анализ:  данные выборки менеджеров - 41 чел.): 

Профессионализм_20л =  +0,276 Избегание – 0,087Возраст + 3,885 

Профессионализм_25л = +0,215 Избегание + 2,500 

Профессионализм_30л =  +0,272Im +0,428Q1 – 0,205

Профессионализм_35л = -0,276 О + 7,520

Профессионализм_40л = -0,338 О + 8,167

Профессионализм_45л = +0,214Н+ 0,728Брак-0,069УЗ + 5,845

Профессионализм_50л = + 0,892Брак+0,147Н + 5,726

Профессионализм_55л = ни одна переменная не включена в уравнение 

Профессионализм_60л = +0,050Стаж работы +6,514

Профессионализм_65л = +0,067 работы + 0,365А-0,347Q4+5,944

  Теснота множественной корреляции (R) и объем объясняемой дисперсии, или коэффициенты регрессии, квадраты корреляции (R2) приведены ниже, соответственно десяти расчетам – оценкам меры влияния на оценки профессионализма в возрасте от 20 до 65+ лет анализируемых переменных:

Профессионализм_20л: R= 0,496;    R2 = 0,246.

Профессионализм_25л:  R= 0,333:   R2 = 0,111.

Профессионализм_30л:  R= 0,502;   R2 = 0,252.

Профессионализм_35л:  R= 0,433;   R2 = 0,188.

Профессионализм_40л:  R= 0,471;  R2 = 0,221.

Профессионализм_45л: R= 0,562;   R2 = 0,320.

Профессионализм_50л:  R= 0,564;   R2 = 0,318.

Профессионализм_55л: R= 0,000;  R2 = 0,000.

Профессионализм_60л: R= 0,318;  R2 = 0,104.

Профессионализм_65+л:  R= 0,548;   R2 = 0,300.     
Результаты третей серии статистических расчетов (множественный регрессионный анализ:  данные выборки государственных служащих - 228 чел.): 

Профессионализм 25 лет = 7,271 – 0,043 возраст – 0,238 должность

Профессионализм 30 лет = 7,286 – 0,049 возраст + 0,498 пол

Профессионализм 35 лет = 8,938 – 0,093 возраст + 0,474 пол + 0,040 семейный стаж

Профессионализм 40 лет = 8,552 – 0,043 возраст

Профессионализм 45 лет = 7,892 – 0,026 возраст + 0.099 должность

Профессионализм 50 лет = 6,665 + 0,153 должность

Профессионализм 55 лет = 4,974 + 0,289 должность

      В оценках государственными служащими своего профессионализма на протяжении всей профессиональной карьеры ситуативную роль, чаще незначительную по величине, играют все рассматриваемые нами факторы. Принципиально важно, что актуальный возраст эксперта крайне слабо влияет на его оценки уровня профессионализма в разные возрастные периоды (как пройденные, так и в будущем). Коэффициенты актуального возраста в уравнениях множественной регрессии не превышают величины 0,049, а линейные корреляции предиктора с критерием находятся в интервале r = 0, 149 – 0,237.   Согласно уравнениям МРА, лица более старшего возраста, как и занимающие более высокие должностные позиции,  несколько занижают оценки своего профессионализма в интервале 25 – 45 лет. Однако коэффициенты «возраста» в уравнениях МРА крайне малы, много меньше коэффициентов, отражающих роль других переменных. Так, в оценках профессионализма 25 лет коэффициент возраста (0,043) относится к коэффициенту должности (0,238) как 1 : 5,5; в оценках профессионализма 30 лет коэффициент возраста (0,049) относится к коэффициенту пола (0,498) как 1 : 10,2; профессионализма 35 лет - как 1 : 5,1; профессионализма 45 лет коэффициент возраста относится к коэффициенту должности как 1 : 3,8; в оценках профессионализма 50 и 55 лет переменная «возраст» исключена из уравнения как незначимая. 

